


Indledning
Udgangspunktet for denne handlingsplan er Danmarks Domstoles strategi for 2023-2027 og Danmarks Domstoles handlingsplan 2026.

Mal
Strategien omfatter fire mal om henholdsvis brugerfokus, korte sagsbehandlingstider, ensartethed samt kvalitet og effektivitet.

Malene er omdrejningspunktet for en reekke indsatsomrader, som ogsa er beskrevet i strategien. De vaesentligste projekter og initiativer,
som skal understgtte indsatsen for at na strategiens mal, er samlet i handlingsplanen for Danmarks Domstole 2026.

| det fglgende er der en kort punktvis beskrivelse af, hvilke saerlige initiativer og indsatser som Vestre Landsret vil arbejde med i 2026 for at
bidrage til de fire mal i strategien.

Sagsbehandlingstider

Landsretten er gennem flere ar udfordret af stigende sagsbehandlingstider og et stigende antal verserende sager — bade civile sager og
straffesager. Det afspejler bl.a. et stigende antal straffeankesager og en gget sagskompleksitet kombineret med en udfordret ressourcesi-
tuation. Domstolenes samlede gkonomi for 2024-2027 blev fastlagt med en politisk flerarsaftale i november 2023. Opgaven ogsa i 2026 for
landsretten bliver primaert at sikre en prioritering af de verserende sager, sa sagsbehandlingstiden i de mest kritiske sager kan holdes pa
et forsvarligt niveau.

| forbindelse med flerarsaftalen er landsrettens to midlertidige afdelinger gjort permanente. Landsretten har desuden faet midler til at anseette
lidt flere dommerfuldmaegtige og retssekretzerer.

Landsretten vil i 2026 arbejde med en reekke forskellige indsatser i forhold til sagsbehandlingstiden for bade civile sager og straffesager, jf.
ogsa oversigten nedenfor. Det gaelder bl.a.

e /Endring af behandlingen af en reekke landsrettens kaeresager mv., sa flere sagsomrader forankres hos og forberedes af dommer-
fuldmaegtige

o Fortsat opfalgning pa et Bedste Praksis-forlgb om behandling af keeresagerne

e Mere systematisk anvendelse af forberedende retsmgder i starre civile sager og straffesager
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e Gennemfgrelse af det nye straffe- og skiftesystem (DOR) og i den forbindelse se pa interne arbejdsgange mv. i landsretten

e Labende og teet ledelsesmeessig dialog om berammelsen af straffesager og civile sager, herunder berammelse af straffesagerne
pa landsrettens fem bitingsteder

e Opfelgning pa effekterne af de loveendringer, herunder appelbegraensninger, som blev gennemfgrt i juni 2024 som led i flerarsaftalen
om domstolenes gkonomi

Mal for landsretten i 2026

Aktiviteter og opgaver Veardi og effekt, herunder for | Ansvarlig/Status

de strategiske temaer

Brugerfokus Understottelse af tolkenes ar- Starre brugertilfredshed
bejde (kan vi gare noget for at Bedre kvalitet i opgavelgsnin-
give tolkene bedre vilkar for at gen
lgse deres opgaver bedst mu-
ligt?)

Nedsezettelse af arbejdsgruppe
(opfelgning pa tidligere tema-
dage om brugerfokus)

Samarbejde med lokale uddan- Mere offentlighed, synlighed og
nelsesinstitutioner (gymnasier formidling om domstolenes ar-
og folkeskoler) om formidling af bejde og rolle

viden om retssystemet og dom-

stolene

Der er taget kontakt til forskel-
lige uddannelsesinstitutionerne,
og landsretten afholder fx op-
leg pa et gymnasium i foraret
2026



Kvalitet og effektivitet

Brugerundersagelse blandt
landsrettens lzegdommere

Domsresumeer til hjemmesiden
i alle relevante sager

Der skal udarbejdes domsre-
sume i alle civile 1. instanssa-
ger og alle naevningesager. Der
skal herudover udarbejdes
domsresume i andre straffesa-
ger og civile sager, som vurde-
res at have almindelig interesse

Det draeftes i landsretten, hvor-
dan der i praksis kan udarbej-
des flere domsresumeer

Fokusomrader pa de tre sektio-
ner

Der arbejdes med mindst et fo-
kusomrade pr. halvar pa hver af
de tre sektioner

Oversigt over gennemfarte og
kommende fokusomrader
ajourfgres lgbende

Starre brugertilfredshed

Det konkrete mal er flere doms-
resumeer pa hjemmesiden end
i 2024 (dvs. mere end 35 doms-
resumeer (i 2025: 25 domsresu-
meer))

Mere offentlighed og synlighed
om landsrettens og domstole-
nes arbejde

Hgj kvalitet i opgavelgsningen
Mere effektiv og ensartet sags-
behandling
Kompetenceudvikling



Opfelgning pa arbejdsgruppen
om berammelse af straffesager
(gentagelse af undersggelsen
om tidsangivelserne i straffesa-
ger og opfelgning herpa)

Fortsat opfglgning pa arbejds-
gruppen om dommerfuldmeeg-
tigenes arbejdsopgaver

Flere keeresager og visse andre
sager, fx flysager, forankres hos
og forberedes af dommerfuld-
maegtigene med forelaeggelse
for en afdeling

Fortsat opfelgning pa Bedste
Praksis-forlgb om behandlin-
gen af keeresager

Afholdelse af temadag for dom-
merfuldmaegtigene — draftelse
af arbejdsopgaver og uddan-
nelse mv.

Fortsat erfaringsudveksling om
og dreftelse af faglige spergs-
mal blandt juristerne (f.eks. fag-
lige temadage, faglige oplaeg og
notater).

Hgj kvalitet i opgavelgsningen
Mere ensartet og effektiv be-
rammelse.

Hgj kvalitet i opgavelgsningen
Kompetenceudvikling

Effektiv og ensartet sagsbe-
handling

Kortere sagsbehandlingstider

Hgj kvalitet i opgavelgsningen
Kompetenceudvikling
Arbejdsgleede

Hgj kvalitet i opgavelgsningen
Effektiv og ensartet sagsbe-
handling
Kompetenceudvikling



Styrket samling og formidling af
faglig viden for bade jurister og
administrative medarbejdere pa
f.eks. intranettet, sa faglig viden
er samlet, opdateret og let til-
gaengelig

Der er nedsat en arbejdsgrup-
pen om styrkelse af juridisk vi-
dendeling

Forberedelse til nyt intranet til
domstolene. Efter overflytnin-
gen i efteraret 2026 til et nyt in-
tranet se pa struktur og anven-
delse af intranettet i landsretten,
herunder i forhold til vores in-
terne kommunikation

Gennemfgrelse af det nye
straffe- og skiftesystem, som i
2026 navnlig udvides til at om-
fatte alle landsrettens ankesa-
ger samt alle keeresager pa skif-
teomradet

Der er nedsat en intern imple-
menteringsgruppe, som ser pa
behov for endrede arbejds-
gange mv. i straffesagerne. Der
nedseettes en intern implemen-
teringsgruppe for skiftesager

Hgj kvalitet i opgavelgsningen
Effektiv og ensartet sagsbe-
handling
Kompetenceudvikling
Arbejdsgleede

Hgj kvalitet i opgavelgsningen
Effektiv og ensartet sagsbe-
handling
Kompetenceudvikling

Hgj kvalitet i opgavelgsningen
Effektiv og ensartet sagsbe-
handling

Kompetenceudvikling
Digitalisering af domstolene



Ensartethed

Landsretten som attraktiv ar-
bejdsplads

Mere systematisk anvendelse
af forberedende retsmader i
stagrre civile sager og straffesa-
ger

Der er nedsat en arbejds-
gruppe, der bl.a. skal beskrive
rammerne for en sadan ordning

Indgar i en lang reekke af de gv-
rige initiativer.

Fortsat opfelgning pa det sam-
lede forlab om psykologisk tryg-
hed og feedback for de admini-
strative medarbejdere

Gennemfgrelse af det fastlagte
forleb for modtagelse af nye
landsdommere, herunder intro-
duktion til de forskellige opga-
ver i landsretten. Beskrivelse af
forlgbet er udarbejdet

Nuveerende landsdommere far
ogsa mulighed for helt eller del-
vist at deltage i introduktionen til
de forskellige opgaver i lands-
retten

Hgj kvalitet i opgavelgsningen
Effektiv og ensartet sagsbe-
handling

Kompetenceudvikling og hel-
hedsforstaelse
Arbejdsglaede

Kvalitet i opgavelgsningen
Kompetenceudvikling og hel-
hedsforstaelse

Arbejdsglaede



Korte sagsbehandlingstider

Konstitutionsforlgbet i landsret-
ten

Der er Igbende erfaringsud-
veksling mellem retsformaen-
dene og preesidenten om kon-
stitutionsforlgbet

Mere fleksibilitet i arbejdslivet.
Der har veeret afholdt temadag i
SAU, og der arbejdes videre
med 9/10-ordning mv.

Afholdelse af familiedag i lands-
retten i 2026

Der er nedsat en planlaegnings-
gruppe

Fokus pa sagsbehandlingstiden
og antallet af verserende sager
i bade civile sager og straffesa-
ger. Pa baggrund af arsstatistik-
ken 2025 er der seerlige udfor-
dringer for de gkonomiske an-
kesager, de civile keeresager og
straffebevisanker med doms-
maend. Der er ogsa behov for
opmaerksomhed pa, at sagsbe-
handlingstiden i de familieret-
lige ankesager ikke bliver laen-
gere. Der er fortsat behov for

Hgj kvalitet i opgavelgsningen
Kompetenceudvikling og hel-
hedsforstaelse

Arbejdsglaede

Hgj kvalitet i opgavelgsningen
Helhedsforstaelse og arbejds-
gleede

Helhedsforstaelse og arbejds-
gleede

Den mest hensigtsmaessige be-
rammelse og prioritering af de
forskellige sagstyper inden for
landsrettens  ressourcemaes-
sige rammer
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@vrige indsatser

Aktiviteter og leverancer Vardi og effekt Ansvarlig/Status

Implementering i landsretten af nye it-systemer ved domstolene,
f.eks. mTIME og et nyt eRekrutteringssystem



