
Aftale om klassificering af tjenestemandsstillinger for kredsdommere i statens tjeneste i Grønland

Med henvisning til § 41, stk. 2, i lovbekendtgørelse nr. 574 af 5. august 1991 om statens tjenestemænd i
Grønland med senere ændringer er der mellem Domstolsstyrelsen og CO 10 aftalt følgende:

§ 1. Stillingernes klassificering
Stillinger som kredsdommer klassificeres i lønramme 36 med et særligt tillæg, som udgør 40.000 kr. årligt
(grundbeløb - niveau pr. 1. april 1991).

§ 2. Kvalifikationstillæg
Til kredsdommere ydes efter i alt 3 års ansættelse som kredsdommer et kvalifikationstillæg, som udgør
20.000 kr. årligt (grundbeløb- niveau pr. 1. april 1991).

Stk. 2. Det af stk. 1omfattede kvalifikationstillæg forhøjes til 35.000 kr. årligt (grundbeløb - niveau pr. 1.
april 1991) efter i alt 5 års ansættelse som kredsdommer.

§ 3. Ikrafttræden
Klassificeringsaftalen træder i kraft med virkning fra den 1. januar 2010.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 måneders varsel til 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2012.

§ 4. Overgangsbestemmelser
For kredsdommere, som forud for aftalens ikrafttræden oppebar løn/vederlag som kredsdommere efter de
før 1. januar 2010 gældende regler for kredsdommere i Grønland, medregnes funktionsperioden før 1. ja¬
nuar 2010 i den samlede ansættelsestid, som danner grundlag for ydelse af kvalifikationstillæg i henhold til
§2.

Stk. 2. Fastlæggelsen af en kredsdommers ansættelsestid forud for den 1. januar 2010 sker på baggrund af
vurdering af kredsdommerens forholdsmæssige beskæftigelsesgrad under den tidligere ansættelse.
Ansættelsestiden fastsættes herefter i hvert enkelt tilfælde ved aftale mellem CO10 og Domstolsstyrelsen.

Stk. 3. Til kredsdommere, som forud for aftalens ikrafttræden oppebar løn/vederlag som kredsdommere
efter de før 1. januar 2010 gældende regler for kredsdommere i Grønland, ydes i perioden 1. januar 2010-
30. juni 2010 et udligningstillæg, såfremt den for den gennemsnitlige månedlige løn/vederlagsstørrelse i
den senest sammenhængende funktionsperiode forud for 1. januar 2010 overstiger månedslønnen efter
denne aftale inkl. evt. rådighedstillæg. Den gennemsnitlige månedlige løn/vederlagsstørrelse kan ikke
beregnes for en sammenhængende periode, som overstiger 3 år.
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