ARSNOGLETAL 2021

Evt. sammenligning
Retten i Viborg

Retten i Viborg Datatabeller
Gnst. BR 5. bedste

2021 2021 2021 2020 2021 KLIK PA PILENE FOR AT HOPPI
Samlet produktivitet, retten (indeks) 95,2 97,2 89,4 100,8 —> Produktivitet, samlet fo
Samlet produktivitet, jurister (indeks) 91,6  106,6 94,4 106,2 —> Produktivitet, jurister
Samlet produktivitet, kontorfunktionaerer (indeks) 100,1 91,2 88,9 98,4 —> Produktivitet, kontor
Arsvaerksandel til generel ledelse og administration (pct.) 14,9 16,3 15,6 = —> Arsveerk, ledelse og ac
Gnst. sagsbehandlingstid, domsmandssager (dage) 183 239 222 154 —> Aktivitet ved retten
Gnst. sagsbehandlingstid, hovedforhandlet alm. civil sag (dage) 604 685 626 526 —> Malopfyldelse, straffes:
Gnst. sagsbehandlingstid, almindelig fogedsag (dage) 109 114 94 67 —> Malopfyldelse, civile sa
Gnst. sagsbehandlingstid, boudleeg (dage) 74 72 46 33 —> Malopfyldelse, fogedse
Malopfyldelse, voldssager 37-dages frist (procent) 56 65 38 58 —> Malopfyldelse, skiftesa
Malopfyldelse, voldteegtssager 37-dages frist (procent) 36 71 34 60 —> Gnst. Sagsbehandlings
Gnst. sygefraveer pr. medarbejder (dage pr. ar) - 8,8 11,6 8,5 —> Gnst. Sagsbehandlings
Personaleomsaetningsprocent (procent) 8,5 11,7 11,8 - —> Gnst. Sagsbehandlings
Samlet arsveerksforbrug, retten (arsveerk) 52,0 53,8 60,8 - —> Gnst. Sagsbehandlings
Samlet arsveerksforbrug, jurister (arsveerk) 14,8 13,4 17,5 - —> HR-nggletal
Samlet arsvaerksforbrug, kontorfunktionzerer (arsveerk) 27,1 29,9 34,6 = —> Arsvaerksforbrug, pers:
Samlet lansumsforbrug (mio. kr.) 27,6 28,4 35,8 = —> Arsveerksforbrug, sags
Noter:

1) Ved beregningen af indeks for produktivitet samlet for retten, for jurister og kontor er indeks 100 lig gennemsnittet ved byretterne i 2019.
2) Arsvaerksandel til generel ledelse og administration er samlet for retten og inkluderer alle personalegrupper.

)
)
3) Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for en hovedforhandlet almindelig civil sag inkluderer sagstypen almindelige sager. Boligretssager og smasager indgar ikke.
4) Ansatte under socialt kapitel indgar ikke i beregningen af det gennemsnitlige sygefraveer pr. medarbejder (arsveerk).
5) Lensumsforbruget inkluderer egentlig lan, over- og merarbejde, staevningsmaend, refusioner og pensionsbidrag.
)

6) Der er ikke angivet data for 5. bedste byret for arsveerksandel til generel ledelse og administration, personaleomszaetning, arsvaerksforbrug og lensumsforbrug, idet dette ikke er et meningsfuldt benchmark fo

KLIK FOR AT AKTIVERE SAMMENLIGNING:
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